
L’aide-mémoire a pour but de vous faciliter la tâche et d’augmenter vos chances de réus-
site lors d’une entrevue de sélection. Soyez prêt, c’est la clé du succès !

Avant l’entrevue, informez-vous

 • Renseignez-vous sur Garaga, sa mission, sa culture et ses objectifs. 

 •  Sachez vos talents, vos compétences et vos points à améliorer par rapport au 
poste convoité.

 • Relisez votre c.v. et maîtrisez-le.

 • Comprenez-bien l’offre d’emploi pour laquelle vous appliquez. 

 • Démontrez de l’intérêt en vous préparant des questions pour l’entrevue. 

 • Imprimez une copie supplémentaire de votre c.v. 

 •  Assurez-vous de connaître l’endroit, la date, l’heure et le nom de  
la personne ressource. 

Lors de l’entrevue

 • Portez une tenue vestimentaire appropriée au poste convoité. 

 • Apportez une copie supplémentaire de votre c.v. 

 • Prévoyez être à l’avance d’environ 15 minutes.

 •  Donnez toujours une ferme poignée de main tout en regardant la ou  
les personne(s) dans les yeux.

 • Ayez une posture adéquate.

 •  Pendant l’entrevue, si une question vous embête, prenez le temps de réfléchir 
afin de donner une meilleure réponse. Si vous ne saisissez pas le sens de la 
question, demandez à ce qu’elle soit reformulée.

 •  À la fin de l’entrevue, redonnez une ferme poignée de main, en regardant la  
personne dans les yeux, tout en la remerciant de vous avoir rencontré.

Après l’entrevue

 • Recontactez la personne ressource afin de la remercier pour l’entrevue.

 •  Si vous n’avez pas de réponse dans les semaines qui suivent l’entrevue, faites un 
suivi avec la personne ressource.

Le plus important, c’est que vous soyez vous-même ! 
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